Porozumienie o wspotpracy szkét wyiszych Szczecina
w ramach inicjatywy Otwarty Szczecin

zawarte w dniu 11.09.2025 r. w Szczecinie, pomiedzy:

Uniwersytetem Szczecifiskim z siedziba al. Papieza Jana Pawta Il 22a, 70-453 Szczecin,
reprezentowanym przez Prorektora ds. nauki — prof. dra hab. Andrzeja Skrendo,

a

Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie z siedziba al. Piastow
17, 70-310 Szczecin, reprezentowanym przez Prorektora ds. nauki i wspotpracy

miedzynarodowej — prof. dra hab. inz. Karola Fijatkowskiego,

d

Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie z siedzibg ul. Rybacka 1, 70-204
Szczecin, reprezentowanym przez Prorektora ds. Nauki — prof. dra hab. n. med. Jerzego

Samochowca,

d

Politechnika Morska w Szczecinie z siedzibg Waty Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin,
reprezentowanym przez panig Prorektor ds. ksztatcenia i rozwoju - dr inz. Izabele Bodus-

Olkowska,

tacznie zwanych “Stronami”.

§ 1.

1. Strony deklaruja wole wspoétpracy w zakresie promocji, rozwoju i wspierania inicjatyw
ruchu Otwartej Nauki, przez ktéry rozumie sie prowadzenie dziatalnosci naukowej w
oparciu o zasady transparentnosci, weryfikowalnosci i replikowalnosci, a takze
komunikowanie o wynikach badan naukowych w sposéb dostepny dla wszystkich
zainteresowanych, zwanej dalej Otwartym Szczecinem.

2. Za cele porozumienia Strony zgodnie przyjmujg w szczegolnosci:

1) wzajemng wymiane informacji i wspdlng promocje inicjatyw ruchu Otwartej Nauki;

2) realizacje projektow i organizacje wydarzen naukowych;

3) wsparcie dziatan na rzecz finansowania inicjatyw zwigzanych z ruchem Otwartej Nauki;

4) wspdlne wystepowanie do organdw publicznych w kwestiach regulacyjnych
dotyczacych zagadnien zwigzanych z ruchem Otwartej Nauki.

3. Strony porozumienia deklaruja che¢ organizacji regularnych posiedzen roboczych,
odbywajacych sie nie rzadziej niz jeden raz na pot roku.
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4. Kazda ze Stron porozumienia w swoich dziataniach kieruje sie zasadg dobrowolnosci

-

10.

| rownosci, a decyzje dotyczace udziatu w poszczegdlnych dziataniachiinicjatywach kazda

ze Stron podejmuje indywidualnie.
Przedstawicielami Stron niniejszego porozumienia s3:
1) ze strony Uniwersytetu Szczecinskiego — prof. dr hab. Anna Cedro, tel. 91 4442529,
e-mail: anna.cedro@usz.edu.pl;
2) ze strony Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie — dr
hab. inz. Marta Piatek-Hnat, tel. 91 4494228, e-mail: marta.piatek@zut.edu.pl;
3) ze strony Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie — mgr Tomasz
Nowocien, tel. 91 4414450, e-mail: tomasz.nowocien@pum.edu.pl;
4) ze strony Politechniki Morskiej w Szczecinie —dr inz. Agnieszka Kalbarczyk-Jedynak,

tel. 91 4809567, e-mail: a.kalbarczyk@pm.szczecin.pl.
Przedstawiciele Stron, o ktérych mowa w ust. 5, upowaznieni s do reprezentacji swojej

Uczelni w nastepujgcym zakresie:
1) kontaktdw z przedstawicielami pozostatych Stron w zakresie wspotpracy

regulowanej niniejszym porozumieniem;
2) udziatu w imieniu Uczelni, ktora reprezentujg w posiedzeniach Stron porozumienia,
w tym z prawem glosowania w wyborach Przewodniczacego, o ktorym mowa w § 2

porozumienia.
Zadna ze Stron porozumienia nie jest upowazniona do sktadania oswiadczen woli, w tym

zaciggania zobowigzan, w imieniu innej Strony porozumienia.
Szczegotowe zasady realizacji celdow okreslonych w ust. 2, w tym obowigzki Stron

porozumienia, okresla¢ bedg odrebne umowy, kazdorazowo zawierane w formie

pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
W toku wspotpracy nie powstanie wspolny majatek Stron porozumienia.
Zawarcie porozumienia nie skutkuje powstaniem zobowigzan finansowych dla zadnej ze

Stron.

§ 2.

Przedstawiciele Stron tworza Rade Porozumienia Otwartego Szczecina (zwang dalej

Radg), ktdéra koordynuje dziatania Stron.
Pierwszg Rade tworzg przedstawiciele Stron wskazani w § 1 ust. 5.
W przypadku przystapienia do porozumienia nowej Strony, jej przedstawiciel staje sie

cztonkiem Rady.

Struktura Rady jest nastepujgca: Przewodniczgcy oraz cztonkowie Rady.

Przewodniczacy Rady jest wybierany sposrdd jej cztonkdw, zwykiy wiekszoscig gtosow.
W gtosowaniu nad wyborem Przewodniczgcego Rady udziat biorg wszyscy cztonkowie
Rady. W przypadku nieobecnosci ktoregokolwiek z cztonkow Rady na posiedzeniu Rady,
na ktorym ma zosta¢ wybrany Przewodniczacy Rady, uchwata o wyborze
Przewodniczacego Rady moze by¢ podjeta na najblizszym posiedzeniu, na ktérym obecni

sg wszyscy cztonkowie Rady.




7. Kadencja Przewodniczacego trwa 24 miesigce od daty gtosowania, w ktorym zostat
( wybrany. Przedstawiciel danej Strony moze sprawowac funkcjg Przewodniczacego
i nieprzerwanie nie wiecej niz dwie kadencje.

i 8. Przewodniczacy moze zrezygnowa¢ z petnienia tej funkcji w kazdym czasie lub moze
’ zosta¢ odwotany na wniosek zwyktej wiekszosci cztonkéw Rady.

9. Do zadan Przewodniczgcego Rady nalezy:
1) zwolywanie i przeprowadzanie posiedzen roboczych Stron porozumienia;

2) podpisywanie uchwat Rady i protokotéw z posiedzen;

3) reprezentowanie inicjatywy Otwarty Szczecin W érodowisku akademickim w
zakresie spraw zwigzanych z realizacja celow porozumienia, bez prawa sktadania
oéwiadczen woli w imieniu Stron porozumienia.

10. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy z inicjatywy wiasne lub na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkow Rady.

11. Posiedzenia Rady odbywaja sie w terminach wyznaczonych przez Przewodniczgcego, nie
rzadziej niz dwa razy w roku w formie zebran stacjonarnych lub za posrednictwem
elektronicznych $érodkéw komunikacji. Informacja o terminie, miejscu i planowanym
porzadku obrad posiedzenia wysytana jest droga elektroniczng cztonkom Rady.

12. W posiedzeniu Rady moga bra¢ udziat inne osoby reprezentujgce Strony.

13. Porzadek obrad zostaje zatwierdzony przez cztonkéw Rady na poczatku posiedzenia
zwykia wiekszoscig gtosow.

14. Na kazdym posiedzeniu sporzadzana jest lista obecnoéci oséb bioracych udziat
w posiedzeniu.

15. Do zadan Rady nalezy:

1) inicjowanie wspolnych przedsigwzigc realizowanych przez Strony porozumienia;

2) ustalanie zasad realizacji wspdlnych przedsiewzieé (np. przygotowywanie projektow
uméw szczegdtowych, wskazywanie lidera przedsigwzigcCia, ustalanie podziatu

zadan);
3) wydawanie opinii w przedmiocie przystapienia do inicjatywy Otwarty Szczecin
nowego cztonka (Strony).
16. Uchwaty Rady zapadaja zwykia wigkszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy
przedstawicieli Stron. W przypadku braku wymaganego kworum brak jest mozliwosci

podjecia waznych uchwat.

§ 3.
Do obowigzkéw Stron porozumienia nalezy w szczegolnosci:
1) przekazywanie pozostatym Stronom informaciji dotyczacych realizowanych dziatan;
2) udziat w spotkaniach Stron zwotanych przez Przewodniczacego;
3) umieszczenie na stronie internetowej swojej Uczelni informacji o zawarciu niniejszego

porozumienia.

§ 4.
1. Zawarcie niniejszego porozumienia nie wyklucza przystapienia do niego innej Uczelni.




2. Przystapienie innej Uczelni, o ktérej mowa w ust. 1, do porozumienia, moze nastgpic i
wylgcznie za zgodg wszystkich Stron porozumienia. |
3. Przystapienie do porozumienia iInnej uczelni wymaga formy pisemne;j.

§ 5.

Porozumienie zawarto na czas nieokreslony.

2. Porozumienie moze by¢ rozwigzane w kaizdym czasie za porozumieniem Stron
dokonanym w formie pisemnej pod rygorem niewaznoéci.

3. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ porozumienie z zachowaniem jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Wypowiedzenie
wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Wypowiedzenie porozumienia przez jedng ze Stron nie powoduje rozwigzania

porozumienia pomiedzy pozostatymi jego Stronami, do czasu, gdy Stronami porozumienia
pozostang przynajmniej dwie Strony.

§ 6.

1. Zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiana

przedstawiciela, okreslonego w § 1 ust. 5 porozumienia, nie stanowi jego zmiany
| wymaga jedynie pisemnego poinformowania pozostatych Stron.

2. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem stosuje sie przepisy prawa polskiego,
w tym Kodeksu cywilnego.

3. Porozumienie sporzgdzono w Zf jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Podpisy Stron:

Uniwersytet Szczecinski

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny

Politechnika Morska

Pomorski Uniwersytet Medyczny




